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Padagogisk leereplan for
Dagplejen distrikt @st

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i dagplejen. Leereplanen er et
levende dokument, som kort beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det paedagogiske arbejde i hverdagen.

Det fremgar af den paedagogiske laereplan, hvordan vi i dagplejen, sa vidt muligt, gennem
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg er tilrettelagt, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver og deltagelse, til bgrnefaellesskabet, til den aktuelle bgrnegruppes
sammensatning og til bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Vi arbejder med, at det fysiske, psykiske og aestetiske b@rnemilj@ er integreret i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Vi tilstraeber at vurdere bgrneperspektivet i et bgrnemiljg, og at inddrage bgrns egne
oplevelser af bgrnemiljget ud fra deres alder og forudsatninger.




Her i dagplejen distrikt gst er der pt. 26 dagplejere og ca. 100 bgrn, fortrinsvis i
Frederikshavn Midtby. Dagplejen er inddelt i teams pa 5-6 dagplejere.

Vi har et legestuehus, hvor de enkelte teams mgdes en gang om ugen. Her er der seerligt
fokus pa, at bgrnene lzerer at indga i stgrre bgrnefellesskaber og at dagplejere har
mulighed for at fa faglig sparring med deres kollegaer i teamet.

| dagplejen distrikt @st er der ansat to afdelingsledere, hvis primzere opgave er at fgre
anmeldt og uanmeldte tilsyn i dagplejehjemmet og i legestuen.

Afdelingslederne har kontor i legestuehuset.

Dagplejen er et peedagogisk tilbud (0-2 ar), som tilbyder trygge, naere relationer og rammer
for bernene. En stor vaerdi i vores dagpleje er, at barnet bliver passet i hjemlige og
familizere omgivelser, hvor barnet har dagligt kontakt med en fast voksen.

| det lille og naere miljg er der plads til forskellighed, til bgrnenes forskellige evner og at alle
gerne skal opleve sig som en del af et faellesskab. | den lille bgrnegruppe bliver det enkelte
barn set, hgrt og feler sig derved veerdifuld i samvaeret med de andre bgrn.

Dagplejeren har den faste daglige kontakt med bgrn og foraeldre. Dagplejeren er en af de
forste professionelle omsorgspersoner barnet far tillid til — den teette relation mellem
barnet og dagplejeren udgegr en sikker base, hvor barnet agerer i en trygheds sfeere med
forudsigelighed og struktur, som giver barnet mod til at beveege sig ud i verden.




Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i:

e Det feelles paadagogiske grundlag, som bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere
kende-tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark

o De seks leereplanstemaer

e Detilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bagrns laering.

e Frederikshavn Kommunes Bgrn — og Unge politik.

Hvis du vil vide mere om rammen for den paedagogiske laereplan
Den styrkede lzereplan
(hgjre klik og tryk pa; Abn Link)

Hvis du vil vide mere om Bgrn og Unge politik Frederikshavn
B@rne- og ungepolitik Frederikshavn

Det feelles paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer
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https://emu.dk/sites/default/files/2020-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB.pdf
https://frederikshavn.dk/politik/byraad/politikker-og-visioner/boerne-og-ungepolitik/

Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
konkrete eksempler pa, hvordan vi i
Dagplejen forholder os til temaet

Bornesyn

Hvordan kommer “bgrnesyn” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Dagplejen distrikt gst kommer vores bgrnesyn bl.a. til udtryk,
nar vi fglger bgrnenes initiativer.

Fra KVALID, Skema 8 “Naerveer og fglelser”:

Dagplejeren falger ofte bgrnenes verbale og nonverbale
initiativer og justerer sig til disse.

Hverdagseksempel:

Alma (2 ar) gar med en dukkevogn. Sofie (1% ar) begynder at
graede. Dagplejeren spgrger Sofie: “Graeder du fordi du ogsa
gerne vil have en dukkevogn?”. Sofie nikker og dagplejeren
siger: “Kom sa finder vi en dukkevogn til dig”.

Dagplejeren giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at
leere og udvikle sig.

Dagplejeren forstar at det er vigtigt, at barnet fgler sig set og
forstaet.

Dannelse og
badrneperspektiver

Hvordan kommer “dannelse og
bgrneperspektiver” fra det feelles paedagogiske
grundlag til udtryk hos os - og bliver omsat i
vores hverdag sammen med bgrnene?

—

| Dagplejen distrikt gst

kommer dannelse — og
{ bgrneperspektivet bl.a.
til udtryk, nar vi
indtaenker bgrnenes
perspektiver i hverdagen.
Fra KVALID, Skema 13
“Dannelse og
barneperspektiv”:

Dagplejeren anerkender

i@l oftest barns forskellighed
og medtaenker bgrns forskelligheder i hverdagens rutiner, lege
og aktiviteter. Alle bgrns perspektiver er for det meste
indtaenkt i hverdagen og i laeringsmiljget.
Hverdagseksempel:
Dagplejeren har planlagt at cykle til stranden med bgrnene for
at samle strandskaller.
De passerer et vejarbejde og en af de aldste drenge raber:
“GRAVKO, GRAVKO”. Dagplejeren stopper cyklen og bgrnene
bliver optaget af gravearbejdet. De kommer ikke til stranden
den dag, men bgrnene laerte en masse om en gravko.

Dagplejeren er ansvarlig for, at barnet bliver aktivt deltagende
i demokratiske sammenhange. Dagplejeren tager her
udgangspunkt i bgrneperspektivet og justerer sig.




Leg

Hvordan kommer ”leg ” fra det felles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Dagplejen distrikt gst kommer leg bl.a. til udtryk, nar bgrnene
stgttes og guides i legen.

Fra KVALID, Skema 17 “Leg”:

Dagplejeren understgtter bgrnenes fantasi, rollelege og
symbollege (fx klaede-ud-lege, lave “mad” i sandkassen m.v).

Hverdagseksempel:

Viggo (2,5 ar) sidder under
spisebordet. De andre bgrn
synes det ser spaendende ud og
kravler ogsa ind under bordet.
Dagplejeren laegger et teeppe
over bordet, sa der dannes en
hule. Bgrnene griner hgjt og
fantasien er i spil.

Dagplejeren fremmer legen ved
at veere opmaerksom pa,
hvordan legen kan udvikles positivt for alle bgrn.

Laering

Hvordan kommer ”lzering” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Dagplejen distrikt gst kommer lzering bl.a. til udtryk, nar vi
arbejder med bgrnenes lzeringsmuligheder og zonen for
naermeste udvikling.

Fra KVALID, Skema 20 “Laering”:

Dagplejeren er oftest opmaerksom pa b@rnene og arbejder
med deres laeringsmuligheder.

Hverdagseksempel:

Josefine (1,2 ar) er lige begyndt at ga. Dagplejeren udvider
leeringsmuligheden og Josefine begynder nu at gve sig pa
hjelpe med at deekke bord sammen med resten af
bgrnegruppen.

Dagplejeren giver barnet mulighed for at gve sig, famle og
sllppe fantasien Igs i et alsidigt og trygt leeringsmiljg.

Barnefaellesskaber

Hvordan kommer “bgrnefzllesskaber” fra det
feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os -
og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Dagplejen distrikt gst kommer
leering bl.a. til udtryk, nar vi har
fokus pa det enkelte barn og
gruppen i feelles opmaerksomhed
- felles tredje.
Fra KVALID, Skema 19 “Inklusion”:
Dagplejeren er hele tiden
opmeerksom, bdde pa det enkelte
barn og pa gruppen, og forsgger
7 at skabe feelles opmaerksomhed i
bdde voksenstyrede aktiviteter og i b@rnenes lege.
Hverdagseksempel:
To bgrn leger i sandkassen — de laver “mad”. Anders star lidt
for sig selv og iagttager de andre to bgrn. Dagplejeren bliver
opmaerksom p3, at Anders ikke er en del af legen og tager
Anders i handen. De gar over til sandkassen og siger: “Vi vil
ogsa gerne vaere med”. Dagplejeren spgrger: “Skal vi ikke lave
noget gllebrgd, det kan Anders nemlig godt lide”.




Samspillet med de andre bgrn har betydning for, hvordan
barnet oplever sig selv. Dagplejeren er derfor opmaerksom p3,
at dannelse og laering sker i et samspil med de gvrige bgrn og
dagplejeren.

Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
konkrete eksempler pa, hvordan vi i
Dagplejen forholder os til temaet

Paedagogisk leeringsmiljg
Hvordan har vi gennem hele dagen etableret et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner
giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes.

| Dagplejen distrikt gst kommer det padagogiske
leeringsmiljg til udtryk ved bl.a, at bgrnene er aktive og
selvstaendige i forbindelse med maltidet i dagplejen.

Fra KVALID, Skema 3 “Madltidet”:

Dagplejeren giver ofte bgrnene mulighed for at veere aktive
og selvsteendige i forbindelse med madltidet, og de opfordres
og understgttes til selvsteendighed.

Hverdagseksempel:

Nar bgrnene skal spise opfordrer dagplejeren dem til at veere
med til at daekke bord. | takt med at barnet bliver zeldre
stgtter dagplejeren barnet i selv at kravle op pa stolen.
Barnet st@ttes og guides i at veere med til at sende maden
rundt og selv haelde maelk
i koppen fra en lille
kande.

Dagplejeren er
opmarksom pa at skabe
et paedagogisk
leeringsmiljg i de daglige
rutiner eks. ved maltidet,
samt at barnets laering
finder sted gennem hele
P\.C-C_OLLAGE_ dagen.

Foraeldresamarbejde

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om
barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Dagplejen distrikt gst kommer foraeldresamarbejdet bl.a. til
udtryk ved at, dagplejeren mgder alle foraeldre med respekt
og anerkendelse.

Fra KVALID, Skema 11 “Kontakt og samtaler”:

Dagplejeren mgder alle forzeldres kultur, synspunkter og
veerdier pd en respektfuld mdde. Dagplejeren er reflekteret
om kontakten og inddrager forzeldrenes perspektiver.
Dagplejeren s@gger hjeelp og inspiration hos afdelingslederen”.

Hverdagseksempel:

Nar barnet bliver afleveret i dagplejen, sa mg@der foraeldrene
en venlig og interesseret dagplejer, som gar i dialog med
foraeldrene omkring fx. hvordan barnet har sovet om natten
og andre vigtige informationer. Ligeledes nar barnet hentes
om eftermiddagen, sa fortaeller dagplejeren, hvordan dagen




har veeret og viser evt. billeder/film om, hvad barnet har laert
i Ipbet af dagen.

| dagplejen er alle foraeldre forskellige og det er vigtigt, at
dagplejeren tager udgangspunkt i familiens gnsker og behov.
Foraldresamarbejdet i dagplejen bygger pa et tillidsfuldt og
konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, udvikling, laering
og dannelse.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg,
der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse fremmes?

| Dagplejen distrikt gst arbejder vi bl.a. med at tilrettelaegge
og organisere et leeringsmiljg, der tager hgjde for et barnien
udsat position.

Fra KVALID, Skema 15 “Lige muligheder for alle bgrn i
leeringsmiljget”:

Dagplejeren har viden om det enkelte barns trivsel, lering
udvikling og dannelse gennem observationer og med hjeelp
fra kollegaer og afdelingslederen. Dagplejeren tilrettelaegger
leeringsmiljget ud fra denne viden.

Hverdagseksempel:

Hvis dagplejeren oplever et barn i faldende trivsel, sgrger
hun for at tilrettelaegge et lzeringsmiljg, der tilgodeser
barnets behov. Fx vaelger dagplejeren at blive hjemme i en
periode, i stedet for at ga pa legepladsen.

Barnet har i perioder brug for at blive i trygge rammer og
ikke m@de den store verden udenfor.

Dagplejeren sgrger for, at barnet i den udsatte position
oplever at veere betydningsfuld i bgrnefzellesskabet ved at
skabe et trygt laeringsmilj@, hvor barnet far mulighed for at
blive udfordret og at opleve mestring.

Sammenhange og
overgange

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske
leeringsmiljg for de aeldste bgrn i dagplejen, sa
det skaber sammenhaeng til bgrnehaven

| Dagplejen distrikt gst tilrettelaegger vi vores paedagogiske
leeringsmiljg for de seldste dagplejebgrn i forhold til
overgange pa fglgende made:

Fra KVALID, Skema 24 “Overgang til bgrnehave”:
Dagplejeren arrangerer bes@g i barnehaven, hvor de fx kan
lege med bgrnehavens legetgj/materialer, og dokumenterer
fx med fotos, video og pad skrift, hvad bgrnene synes om det.
Hverdagseksempel:

Ca. 3 maneder fgr barnet skal starte i bgrnehave kontakter
dagplejeren bgrnehaven for at aftale besgg.

| forbindelse med overgangen udarbejdes en dialog profil i
samarbejde med foraeldrene.

Det har grundet corona ikke vaeret muligt at besgge
bgrnehaverne i Frederikshavn pga. smitterisiko.

Dagplejeren er bevidst om, at det har stor betydning for det
enkelte barn at det forberedes pa overgangen til
bgrnehaven.

Inddragelse af
lokalsamfundet

| Dagplejen distrikt gst inddrager vi bl.a. lokalsamfundet i
styrkelsen af det padagogiske laeringsmiljg med fglgende
tiltag:




Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet
med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

A

Hverdagseksempel:
Dagplejeren besgger biblioteket med bgrnene, hvor de leger,
laeser og er til sma koncerter/teater med bgrnene.
Dagplejeren besgger eks. fiskehandleren, sportshallen, kirken
og xldrecentrene m.m.

Dagplejeren giver barnet indblik i neermiljget og preaesentere
barnet for forskellige kulturelle oplevelser.

Dagplejeren beriger hermed bgrnefaellesskabet gennem en
feelles opmaerksomhed.

1. ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt
social - og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det padagogiske personale
og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Bgrnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om alsidig personlig udvikling

| Dagplejen distrikt @st er vores gennemsnitsalder 1,5 ar. Det betyder, at dagplejeren kan have en bgrnegruppe i
alderen fra 9 maneder til 2,11 ar.

Leeringsmiljget hos dagplejeren skal derfor tage udgangspunkt i barnets mulighed for engagement, livsduelighed og
mulighed for at deltage i de feellesskaber barnet indgar i.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter b@grnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejeren sgrger for at skabe eks. voksen - og bgrne
leeringsmiljg initerede aktiviteter, hvor der er fokus pa barnets
deltagelse i bgrnefaellesskabet.

Eks. Dagplejeren vender legekgkkenet, sa bgrnene har
muligheder for at kommunikere overfor hinanden.




| det psykiske Dagplejeren har fokus pa at give barnet en mulighed for
leeringsmilj@ at opleve fglelsen af at blive respekteret, passet pa og
vaerdsat gennem et trygt og tillidsfuldt lzeringsmiljg.

Eks. Dagplejeren siger til barnet: “Jeg kan se du er ked af
det — kom sa skal jeg trgste dig”

| det sestetiske Dagplejeren tilsigter at leeringsmiljget giver barnet
leeringsmiljg mulighed for at forfglge det som det er optaget af, samt
at pirre nysgerrigheden og fordybelsen.

Eks. Dagplejeren veelger at tage alle spande og skovle op
fra sandkassen og i stedet fylde sandkassen med
Dinosaurus figurer fra legeveerelset.

Nar vi arbejder med alsidig personlig udvikling kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| Dagplejen distrikt gst arbejder vi med den alsidige personlige udvikling pa felgende made:

Hverdagseksempel:

Josefine (1,5 ar) viser at hun gerne selv vil tage sine stgvler pa. Dagplejeren stgtter Josefines nysgerrighed og
gapamod ved at lade hende gve sig i selv at tage stgvlerne pa. Dette kraever, at dagplejeren giver Josefine
mulighed for at udfolde, udforske og fa en erfaring i, hvordan hun lykkes med det og at Josefine far en
succesoplevelse.

Dagplejeren er oftest opmaerksom pa bgrnene og arbejder bevidst med deres lzeringsmuligheder (KVALID, s.46)

B@rn i udsatte positioner

| Dagplejen distrikt @gst arbejder vi med den alsidige personlige udvikling pa fglgende made:

Hverdagseksempel:




Malthe er lige startet i dagplejen. Forud for Malthes start har dagplejer og foraeldre i samarbejde med
afdelingslederen holdt et kontaktmgde, hvor der er blevet talt om, hvilke behov Malthe har i hverdagen.
Dagplejeren har her mulighed for at arbejde med at fa skabt en god tilknytning og fa skabt et trygt laeringsmiljg, sa
Malthe far oplevelsen af at vaere betydningsfuld og hgre til i bgrnefaellesskabet.

Dagplejeren involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmeaessigt i bdrnegruppens aktiviteter, lege og
rutiner (KVALID, s.36)
Foraeldresamarbejde

| Dagplejen distrikt @st arbejder vi med den alsidige personlige udvikling pa felgende made:

Hverdagseksempel:

Bgrnegruppen hos dagplejeren er optaget af “gravemaskiner” i en periode. Bgrnene kigger pa gravemaskiner i
bgger, synger sange om gravemaskiner osv. Dagplejeren tager fotos/video til forseldrene, sa de har mulighed for
at fglge med i deres barns hverdag og inddrage foraeldrene i deres barns lzering.

Foreeldrene fdr viden om den betydning, de har for deres barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Der gives
inspiration til, hvordan dagplejer og foraeldre gensidigt kan stagtte barnet (fx rutiner som barnet holder seerligt af,
sange, ting i omgivelser og naermiljg m.v. (KVALID, s. 30)

Sammenhange

| Dagplejen distrikt @¢st arbejder vi med den alsidige personlige udvikling pa felgende made:

Hverdagseksempel:

Nar et barn skal starte i bgrnehaven, sa har dagplejeren og foraeldrene i et teet samarbejde udfyldt et elektronisk
spgrgeskema “Hjernen og Hjertet”, hvor barnets aktuelle trivsel, udvikling, lzering og dannelse giver et samlet blik
pa, hvor barnets ressourcer og udfordringer ligger. Bérnehaven har mulighed for at tilbyde barnet de bedste
betingelser for at understgtte barnets deltagelsesmuligheder i bgrnefzellesskabet.

Dagplejeren inddrager foraeldrene i et samarbejde om overgangen fra dagpleje til bgrnehave. Kommunikationen
og tiltagene er tydelige og der er plads til bade dagplejers og foraeldrenes perspektiver. (KVALID, s.54)

2. SOCIAL UDVIKLING

Bornegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om social udvikling

| Dagplejen distrikt @gst er vores gennemsnitsalder 1,5 ar. Det betyder, at dagplejeren kan have en b@grnegruppe i
alderen fra 9 maneder til 2,11 ar.
Hvert barn i bgrnegruppen har brug for tryghed og opleve sig som at vaere en del af et faellesskab.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejerne er i legestue 1 gang om ugen og formalet
leeringsmiljg med dette er bl.a. at styrke barnets evne til at indga i
relationer med jeevnaldrende. Derudover besgger




dagplejerne hinanden pa tvaers, hvor de sociale
faellesskaber ogsa dannes i bgrnegrupperne.

Eks. Dagplejerne planlaegger aktiviteter, som tilgodeser
barnets aktuelle udviklingstrin og laver sma

i
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| det psykiske
leeringsmiljg

Det er vigtigt, at barnet oplever medbestemmelse i
hverdagen i forhold til demokratisk dannelse.

Eks. Ella vagner i barnevognen. Dagplejeren spgrger Ella:
“Er du klar til at komme op”? Ella saetter sig op i
barnevognen, kigger ud, ser det regner og svarer: “Nej,
det regner”. Dagplejeren lytter til Ella og anerkender
Ella’s svar.

| det aestetiske
leeringsmilj@

| dagplejen er det vigtigt, at leeringsmiljget omkring
barnet er roligt og forudsigeligt.

Eks. Dagplejeren er opmaerksom pa de daglige rutiners
betydning for barnets trivsel.

Nar vi arbejder med social udvikling kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i disse
konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn i udsatte positioner

| Dagplejen distrikt gst arbejder vi med social udvikling pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Mie (1,8 ar) har gravet et stort hul i sandkassen og det ser dagplejeren. Dagplejeren
siger til de andre bgrn: “Se, Mie har gravet et keempe hul, skal vi prgve at ggre det
samme? Maske Mie vil hjeelpe 0s?”

Dagplejeren stgtter og guider bgrnene i legen og hjeelper bgrnene med at lege
sammen, deles om legetgjet samt hjaelper med at vaelge. (KVALID, s.41)

| Dagplejen distrikt gst arbejder vi med social udvikling pa fglgende made:

Hverdagseksempel:




Nar dagplejeren modtager et nyt barn, sa sgrger han/hun for at justere sig efter barnets behov. Dagplejeren
mgder barnet med positive forventninger.

Foraeldresamarbejde

| Dagplejen distrikt gst arbejder vi med social udvikling pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Vi vaegter samarbejdet med foraeldrene hgjt, da det har stor veerdi i forhold til barnets trivsel og udvikling. |
dagplejen holder vi kontaktmgde ca. 2 maneder fgr barnets opstart. Pa mgdet opfordrer vi til, at foraeldrene og
barnet bespger dagplejeren flere gange inden barnet starter, hvor formalet er at fa skabt en god relation mellem
barn, forzldre og dagplejer.

Sammenhange

| Dagplejen distrikt @st arbejder vi med social udvikling pa felgende made:

Hverdagseksempel:

Nar en dagplejer har ferie/fri/syg tilbydes der geestedagpleje til barnet. Barnet mgder herved nye sociale
faellesskaber, hvor nye venskaber kan opsta, samt at barnet far erfaring i at bega sig i en verden udenfor.
Nar det er muligt besgger dagplejeren barnets geestedagplejer inden start.

3. KOMMUNIKATION OG SPROG

Bornegruppens aktuelle sammensatning og b@grnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kommunikation og sprog

| Dagplejen distrikt @st er vores gennemsnitsalder 1,5 ar. Det betyder, at dagplejeren kan have en bgrnegruppe i
alderen fra 9 maneder til 2,11 ar.
Det kraever, at dagplejeren er bevidst om, hvordan hun sikre kvaliteten i samtalen med alle aldersgrupper.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter b@grnenes nysgerrighed, gapamod,
selvvaerd og bevaegelse:

| det fysiske
leeringsmilj@




Dagplejeren er bevidst om at veere sa meget pa gulvet
som muligt, sa dagplejeren kan vzere i gjenhgjde med
bgrnene. Det bliver dermed muligt at seette ord pa

barnets initiativer.

| det psykiske

Dagplejeren forsgger at strukturere dagen. Dagplejeren
leeringsmilj@

italesaetter sine tiltag og initiativer, da det giver en
tryghed og forudsigelighed i bgrnegruppen.
Dagplejeren anvender ofte billeder fra hverdagen,
billeder af mor og far, billeder af rutiner og aktiviteter,
billeder der symboliserer noget barnet er “pa ve;j til”.
Billederne er ofte i bgrnehgjde, sa barnet far gje pa de
kommunikative muligheder det kan give.

| det aestetiske
leringsmiljo

Nar vi arbejder med kommunikation og sprog kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| dagplejen distrikt gst arbejder vi med kommunikation og sprog pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

En dag er bgrnene feerdige med at spise formiddagsmad. Dagplejeren og
bgrnegruppen saetter sig pa gulvet, finder sangkufferten frem og bgrnene
skiftes til at vaelge en sang. Emil (1,9 ar) tager en elefant op fra sangkufferten
og dagplejeren justerer sig efter Emil, og veelger sangen om Elefanten.

Dagplejeren fglger ofte bgrnenes verbale og nonverbale initiativer og justerer
sig til disse. (KVALID, s. 22).

Bgrn i udsatte positioner

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med kommunikation og sprog pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Hugo (1 ar) er lige startet i dagplejen. Han bliver lidt utryg, nar dagplejeren rejser sig fra gulvet. Dagplejeren siger:
“Kom Hugo, du skal med mig. Vi to skal hente papir til nsesen”.

Dagplejeren involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmaessigt i bgrnegruppens aktiviteter, lege og
rutiner”. (KVALID, s. 36).




Foraeldresamarbejde

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med kommunikation og sprog pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Dagplejeren er sammen med bgrnegruppen taget til stranden. Dagplejeren optager en lille film og tager billeder af
aktiviteten. Om eftermiddagen viser hun sammen med barnet billederne til foraeldrene og skaber herved en dialog
omkring oplevelsen. Foraldrene kan senere tale med deres barn om turen til stranden.

Sammenhange

| dagplejen distrikt @¢st arbejder vi med kommunikation og sprog pa fglgende made:

Hverdagseksempel:
Nar et barn er ca. 2,6 ar udarbejdes en dialogprofil af dagplejer og foraeldre. Nar begge har udfyldt skemaet tager
dagplejeren initiativ til dialog med forzaeldrene. Dialogprofilen fglger med barnet i bgrnehaven.

4. KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Bgrnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om krop, sanser og bevaegelse

| dagplejen distrikt @st er der forskellige aldersgrupper og det betyder, at der skal vaere forskellige laeringsmiljger
der tilgodeser hvert barns behov for motorisk udvikling.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gdpamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejeren indretter det fysiske laeringsmiljg, sa barnet
leeringsmiljo udfordres i forhold til bevaegelse, sanser og
fornemmelse for kroppen. Der er madrasser, BOBLES,
bolde, skamler, gynger, rutsjebane, sandkasse,
trampolin, klatretraeer, Ipbecykler osv. Der er stiger, sa
barnet selv kan kravle op pa puslebordet og i
barnevognen, nar barnet er klar til det
udviklingsmaessigt. Derudover stgtter dagplejeren
barnet i selv at kravle i hgjstolen.

| det psykiske Dagplejeren arbejder med nzermeste udviklingszone i
leeringsmilj@ forhold til at stille passende krav til barnets motoriske
udvikling. “Det man kan selv, skal man selv”.




| det sestetiske lzeringsmiljg Dagplejeren arbejder bevidst med at have fokus pa en
vekselvirkning mellem at barnet er i ro og i bevaegelse i
hverdagen.

Nar vi arbejder med krop, sanser og bevagelse kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med krop, sanser og bevagelse pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Dagplejeren sidder sammen omkring bordet med bgrnene og de skal lave bladkranse. De store bgrn kan godt
seette blade pa staltraden, men Emil (15 mdr.) kan ikke endnu. Dagplejeren justerer sig i forhold til Emil og finder
nogle MAXI perler, som han kan saette pa staltraden.

Dagplejeren udvikler lzeringsmiljget efter behov, og det sker pa en faglig
begrundet made. Aktiviteter kan a&ndres og justeres efter bgrnenes
behov (KVALID, s.18).

Bgrn i udsatte positioner

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med krop, sanser og bevagelse pa felgende made:

Hverdagseksempel:
Kasper (1,4 ar) har nogle sansemotoriske forstyrrelser. Dagplejeren laver en motorik bane pa legeveerelset for hele
bgrnegruppen. Her skal bgrnene ga pa “treedesten” og ga op i en balje med sand/vand/kugler og lign. Efter

bevaegelsesaktiviteten ligger bgrnene pa en madras og lytter til rolig musik, sa kroppen kommer i ro.

Dagplejeren involverer bgrn med behov for ekstra indsats regelmaessigt i bgrnegruppens aktiviteter, lege og
rutiner (KVALID, s. 36).




Foraeldresamarbejde

| dagplejen distrikt st arbejder vi med krop, sanser og bevagelse pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Bgrnene og dagplejeren har veeret pa legepladsen. Da Frederikke skal hentes af sine foraeldre fortaeller
dagplejeren, at Frederikke har udfordret sig selv i dag og prgvet at klatre op ad stigen til rutsjebanen med stor
succes. Foraeldrene siger til dagplejeren, at de ogsa vil ga pa denne legeplads i weekenden.

Dagplejeren tager initiativ til kontakt med foraeldrene, og kontakten er kendetegnet ved bade udveksling af
information og samtaler (KVALID, s. 28).
Sammenhange

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med krop, sanser og bevagelse pa fglgende made:

d 'ﬂ ¥ Hverdagseksempel:

> ! Sofie (2,7 &r) skal snart starte i bgrnehave. Dagplejeren taler
med foraeldrene om vigtigheden af, at Sofie er sa selvhjulpen
som muligt inden bgrnehave start. “Det man kan selv, skal
man selv”. Foraeldre og dagplejer far en dialog omkring de
tiltag de hver iszer kan stgtte Sofie i inden starten i
bgrnehaven.

Dagplejeren inddrager foreeldrene i et samarbejde om
overgangen fra dagpleje til bérnehaven. Kommunikationen
og tiltagene er tydelige og der er plads til bade dagplejer og foraeldrenes perspektiver (KVALID, s. 54).

5. NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Mal for det paedagogiske leeringsmilj@

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en
baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener
i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Bornegruppens aktuelle sammensatning og b@grnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om natur, udeliv og science

| dagplejen distrikt gst har vi en bgrnegruppe, som er meget undersggende og nysgerrige pa udelivet. De yngste
bgrn i dagplejen er observerende og de =ldste bgrn eksperimenterende i forhold til natur og science.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvvaerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejeren bruger uderummet som et leringsmiljg.
leeringsmiljg Bgrnene bliver praesenteret for stranden, skoven og sger
og ofte gar dagplejeren pa ture med bgrnegruppen eller
benytter cyklen til at komme rundt til de forskellige




steder. Haven er ogsa et centralt leeringsmiljg hos
dagplejeren og benyttes som regel hver dag.

| det psykiske Dagplejeren gar forrest med det formal at skabe glaede
leeringsmiljg og engagement i bgrnenes oplevelser med naturen.

Det er vigtigt at bgrnene mgder en dagplejer, som fglger
bgrnenes spor og interesser, sa de far en erfaring og en
lyst til at udforske naturens materialer.

| det sestetiske | dagplejen er bgrnene meget sansende. Dagplejeren
leeringsmiljg giver bgrnene mulighed for at bruge deres kroppe til at
undersgge naturen. Eks. at hoppe i vandpytter, nar der
regner eller at se og rgrer ved regnorme.

PIC=COLLAGE

Nar vi arbejder med natur, udeliv og science kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefeellesskaber, b@rnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med natur, udeliv og science pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Dagplejeren og bgrnene er taget pa tur til stranden. Emil’s spand veelter, da den star i vandkanten. Emil bliver ked
af det og dagplejeren siger: “Jeg kan se du bliver ked af det, men spanden vzlter fordi der er bglger i havet. Prgv
at seette spanden i sandet, sa vaelter den ikke.




Dagplejeren er ofte udenfor i naturen sammen med bgrnene og taler om
samt bruger naturens materialer og omgivelser. Dagplejeren fglger
bgrnenes interesser (KVALID, s.52)

B@rn i udsatte positioner

| dagplejen distrikt @¢st arbejder vi med natur, udeliv og science pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Sofie (2 ar) har sproglige udfordringer. Dagplejeren har observeret, at Sofie er rigtig glad for at rgrer ved sneglene
i haven og indretter leeringsmiljget pa den made, at hun tager billeder af sneglene og deres gemmesteder
sammen med Sofie. Dagplejeren kigger pa billederne og taler om oplevelserne sammen med Sofie og de andre
bgrn til eftermiddagsmaden.

Dagplejeren har viden om det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse gennem observationer og med hjzelp fra
kolleger og dagplejepaedagogen. Dagplejeren tilrettelaegger
leeringsmiljget ud fra denne viden (KVALID, s.37)




Foraeldresamarbejde

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med natur, udeliv og science pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Bornene og dagplejeren har fulgt arstiderne skiften igennem et ar. De har talt om arstiderne - forar, sommer,
efterar og vinter. At der kommer blade pa traeerne om foraret, at der bliver varmt om sommeren, at bladene
falder af traeerne om efteraret og at der bliver koldt om vinteren. Dagplejeren har taget billeder/videoer af det
bgrnene har set og oplevet pa turene. Billederne/videoerne har dagplejeren sendt til foraeldrene og pa den made
inddraget foreeldrene i deres barns hverdag.

Dagplejeren tager initiativ til kontakt til foraeldrene, og kontakten er kendetegnet ved bade udveksling af
information og samtaler (KVALID, s.28)

Sammenhange

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med natur, udeliv og science pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Viggo skal starte i bgrnehave om en maned. Dagplejeren tager kontakt til bgrnehaven og arrangerer et besgg pa
legepladsen.

Pa bgrnehavens legeplads er der gamle juletraeer, som bgrnene kan lege med. Viggo er begejstret for legen med
juletraeerne og dagplejeren optager en lille film, som hun viser til foreeldrene om eftermiddagen.

Dagplejeren arrangerer besgg i bgrnehaven, hvor de fx kan lege med b@grnehavens legetgj/materialer, og
dokumenterer fx med fotos, video og pa skrift, hvad bgrnene synes om det.

6. KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB

Mal for det paedagogiske leeringsmilj@

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Bgrnegruppens aktuelle sammensaetning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kultur, eestetik og feellesskab



| dagplejen distrikt @st har dagplejerne en bgrnegruppe pa 4 bgrn, som har forskellige kulturelle baggrunde, har
forskellige normer, traditioner og veerdier med sig.
Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejeren tager pa ture ud af huset med
leeringsmilj@ bgrnegruppen eks. en tur til fiskehandleren pa havnen
eller en tur pa biblioteket. Derudover bliver bgrnene
preesenteret for digitale medier sasom ipad, digitale
teepper og andre former for digitalt legetgj. Det er med
til at give bgrnene erfaring med at anvende digitale
medier og blive digitalt dannet til fremtiden.
Dagplejeren anvender ogsa musik og sang i dagligdagen
sammen med bgrnene.

| det psykiske Dagplejeren er opmaerksom p3, at bgrnene far mulighed
leeringsmilj@ for at udtrykke sig pa forskellige mader. Mader der giver
barnet en fornemmelse at hgrer til i et feellesskab uanset
baggrund, normer og veerdier.

Dagplejeren lytter til barnet og inddrager barnet i en
demokratisk proces.

| det sestetiske Dagplejeren giver bgrnene mulighed for at bruge deres
leeringsmiljg kreativitet og fantasi ved at lave forskellige sma
projekter med bgrnene. Det kan vaere bladtrolde i sma
poser med rullegjne eller projekter, som handler om
traditioner eks. jul, paske eller fastelavn.




Nar vi arbejder med kultur, sestetik og faellesskab kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE
GRUNDLAG i disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, bgrnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| dagplejen distrikt @¢st arbejder vi med kultur, aestetik og faellesskab pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

| julemaneden har dagplejeren besluttet, at der hver dag holdes en lille kort samling sammen med bgrnene.
Dagplejeren har valgt tre julesange, som bgrnene skal lzere. Sangene er med fagter, sa alle bgrnene har mulighed
for at deltage i feellesskabet og sangene tager udgangspunkt i b@rnegruppens interesse for nisser.

B@rn i udsatte positioner

| dagplejen distrikt @¢st arbejder vi med kultur, aestetik og faellesskab pa felgende made:

Hverdagseksempel:

Yaia (2,3 ar) taler ikke dansk. Dagplejer har lidt sveert ved at fastholde hans opmaerksomhed i aktiviteter, hvor der
er sang/musik. Yaia vil rigtig gerne lave krea ting ved bordet og dagplejeren har observeret, at denne aktivitet kan
fastholde ham i laengere tid. Dagplejeren planlaegger derfor leeringsmiljget ud fra, at Yaia og resten af
bgrnegruppen kan lave aktiviteter, hvor kreativiteten og fantasien stimuleres, sa Yaia er en del af faellesskabet.

Foraeldresamarbejde

| dagplejen distrikt @¢st arbejde vi med kultur, estetik og feellesskab pa fglgende made:

Hverdagseksempel:

Frederik’s foreeldre forteller en dag, at Frederik hele tiden laver fagter med hjul der kgrer rundt. Dagplejeren
forteeller, at de lige nu synger og danser til sangen “Hjulene pa bussen”. Dagplejeren veelger efterfglgende at lave
en lille film, som foreeldrene kan se om eftermiddagen af deres sang.

Sammenhange

| dagplejen distrikt @st arbejder vi med kultur, zestetik og feellesskab pa felgende made:




Hverdagseksempel:
Dagplejer og forzeldrene far en snak omkring overgangen til bgrnehaven et par maneder fgr barnet starter.

Dagplejeren inddrager foraldrene i et samarbejde om overgange fra dagpleje til bérnehave. Kommunikationen og
tiltagene er tydelige og der er plads til bade dagplejers og foraeldrenes perspektiver.

Systematisk evaluering
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Faglig udvikling og evaluering

| dagplejen distrikt gst er der 9 dagplejere, som er uddannet som Faglige Fyrtarne. De Faglige Fyrtarne er
sammen med afdelingslederne ansvarlige for, at dagplejerne arbejder med den nye styrkede lzereplan
sammen med KVALID materialet, for at sikre et hgjt fagligt niveau i dagplejen.

Vi har i distrikt gst valgt at anvende “aktionslaringsmodellen” som afsat i at fa skabt en reflekterende
laeringskultur, hvor vi sammen Igbende observerer, justerer og evaluerer vores praksis med det formal at
fa skabt de bedste leeringsmiljger for alle bgrn i dagplejen.

Hverdagseksempel:

Dagplejerne og de faglige fyrtarne har systematiske mgder pa Teams, hvor de sammen finder et
emne/tema de sammen vil undersgge nseermere og de dokumenterer Igbende deres observationer, de
justerer og evaluerer i form af en praksisfortaelling, billeder/videoer og andre digitale medier.

Pa den made bliver dagplejerne opmaerksomme pa at justerer deres laeringsmiljger i forhold til barnets
trivsel, udvikling, lzering og dannelse.

Dagplejeren evaluerer lgbende ift. bgrns laereprocesser og leeringsmuligheder, herunder inklusion.
Evalueringen er oftest koblet sammen med dokumentation. Dagplejer reflekterer hertil over egen rolle
gennem evaluering (KVALID, s.58).

Dogpleje



Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Hvad: | dagplejen distrikt gst vil vi fremadrettet have fokus pa dannelse og bgrneperspektivet i forhold til
legestuen, som et laeringsmilj@. Vi gnsker ogsa at have fokus pa rutinerne i legestuen.

Derudover vil vi arbejde med overgange og sammenhange i forhold til hjemmet, dagplejen og
bgrnehaven.

Hvordan:
Vi vil lave et aktionslaeringsforlgb og dokumenterer/evaluere med praksisfortzellinger (se ovenstaende).



