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Padagogisk leereplan for Dagplejen, Distrikt Vest

Den paedagogiske lzereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, lezering og dannelse i Dagplejen. Leereplanen er et
levende dokument, som kort beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det paedagogiske arbejde i hverdagen.

Det fremgar af den paedagogiske laereplan, hvordan vi i Dagplejen, sa vidt muligt, gennem
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bernene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg er tilrettelagt, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver og deltagelse, til bgrnefaellesskabet, til den aktuelle bgrnegruppes
sammensatning og til bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Vi arbejder med, at det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp er integreret i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Vi tilstraeber at vurdere bgrneperspektivet i et bgrnemiljg og at inddrage bgrns egne
oplevelser af bgrnemiljget ud fra deres alder og forudsaetninger.



Dagplejen, Distrikt Vest.

Dagplejen i Distrikt Vest bestar af 1 dagplejer i Ravnshgj og 13 dagplejere i
Frederikshavns sydlige bydel.

Dagplejerne har 4 faste bgrn i alderen 0-2 ar.

Det er det lille naere faellesskab, hvor der er god tid i hverdagen til det enkelte barn, sa
barnet far den voksenkontakt,omsorg og tryghed, der giver grobund for udvikling,
trivsel, laering og dannelse.

Det nzere relationsarbejde mellem dagplejeren og bgrnene i den lille gruppe, danner
grundlag for at arbejde i de stgrre feellesskaber i legestuen og senere i bgrnehaven.

Dagplejeren arbejder b.la ud fra KVAlid, lzeringshistorier og trivselslinealen.
Dagplejerne har et taet foraeldresamarbejde.

Dagplejerne i Frederikshavn, er inddelt i 3 legestuegrupper, der gar i heldagslegestue i
Ba#rnehuset Bangsbo 1 gang om ugen.

Dagplejeren i Ravnhgj gar i heldagslegestue i Troldehgj 1 gang om ugen.

Dagplejerne er aktive i lokalsamfundet. Dagplejerne deltager hver 14. dag i
udelegestue, hvor de b.la mgdes i hinandens haver, i skoven og pa stranden

Dagplejerne deltager i “sang og leg” i Bangsbostrand Kirke.

Nogle dagplejere har besggsordning i Sydbyens aldrecenter.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan

Den padagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i:

e Det feelles paedagogiske grundlag, som bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark

o De seks leereplanstemaer

e De tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljp og
barns laering.

e Frederikshavn Kommunes Bgrn- og Unge politik.

Hvis du vil vide mere om rammen for den paedagogiske laereplan
Den styrkede lzereplan
(hgjre klik og tryk pa; Abn Link)

Hvis du vil vide mere om Bgrn- og Unge politik Frederikshavn
Bgrne- og ungepolitik Frederikshavn

Det faelles paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer
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Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
eksempler p3a, hvordan vi i Dagplejen,
distrikt vest forholder os til temaet

Barnesyn

Hvordan kommer “bgrnesyn” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| Dagplejen har vi fokus pa et barneliv, hvor der er tid og ro til
at vaere barn. Der er lyttende voksne, der giver barnet
naervaer, omsorg, tryghed og en genkendelig hverdag, sa
barnet kan lzere og udvikle sig. Vi laegger stor vaegt pa at rose
og anerkende bgrnene, give dem ro til at fordybe sig, og leere i
deres eget tempo.

KVALid: Relationen mellem dagplejer og barn er preget af
naervaer. Dagplejeren arbejder bevidst og med
opmaerksomhed pa at skabe tryghed, trivsel samt muligheder
for lzering i relationen.

Praksiseksempel:

B@rnene er pa vej ud at lege, og skal i gang med at tage tgj pa.
Overtraeksbukserne er fundet frem og ligger klar pa gulvet, sa
det er overskueligt for bgrnene at ga i gang. Dagplejeren
seetter sig ved siden af Jens, som har lidt sveert ved at fa
begyndt. Vi snakker alle om, hvordan vi skal fa fédderne ind
gennem buksebenene, og nar det lykkes for et af bgrnene,
klapper og jubler vi. Jens har brug for lidt hjzelp til at fa
fedderne ind i bukserne. | mellemtiden er Bo kommet i sine
bukser, og kommer stolt hen og viser mig det. Dagplejeren
siger:” Hvor er du super god”, og vi giver hinanden high five
(det er Bo meget optaget af for tiden). Det er tydeligt at se,
hvor stolt han er.

Dagplejeren beder Bo om at finde sine sko pa hylden. Han
finder alle bgrnenes sko og deler dem ud. | mellemtiden er
Jens med lidt hjeelp kommet i sine bukser. Jeg roser ham, og
han kigger op med et stort smil, da han ser, at det er lykkedes
for ham ogsa.

Vi tager jakken pa, medens vi synger: ” Tommelfinger, hvor er
du”?, og alle kigger spaendt efter, om der kommer en
tommelfinger til syne i eermet.

Vi bliver alle feerdige samtidigt, vi venter/hjalper hinanden.
Alle forsgger, og alle arbejder i hver sit tempo. Vi har den tid,
der skal til, sa det bliver en succes oplevelse for alle.

Dannelse og
bgrneperspektiver

Hvordan kommer “dannelse og
bgrneperspektiver” fra det feelles paedagogiske
grundlag til udtryk hos os - og bliver omsat i
vores hverdag sammen med bgrnene?

Dagplejeren teenker dannelse, ligestilling og demokrati ind i
den paedagogiske praksis. Dannelse er en
erfarings/laereproces, der ikke handler om at lsere noget
bestemt, men mere handler om de erfaringer, barnet tilegner
sig, mens det gar i dagpleje.

Dagplejeren skal have fokus pa:

At bgrnene far mulighed for nysgerrigt at udforske verden
omkring sig.

At invitere til at tage aktivt del i dagplejens faellesskab.




At vaere opmaerksom pa behov og gnsker via tegn/kropssprog
og saette ord herpa.

At give bgrnene valgmuligheder i Igbet af dagen.

At fglge bgrnenes initiativer og tilpasse laeringsmiljg hertil.

At prgve at forsta barnets oplevelser af virkeligheden.

Den oplevelse, bgrnene far ved at have indflydelse og blive
lyttet til i dagplejen, er en tidlig del af deres dannelsesproces
og udvikling af demokratisk forstaelse.

KVALid:
Dagplejeren har fokus pa bade fysisk, psykisk og social trivsel.
Der arbejdes med bade barn-voksen og barn-barn relationer.

Praksiseksempel:

Dagplejeren vil gerne leere bgrnene at kravle/ga bagleens ned
af trappen, nar de skal ud i haven og lege. Hun oplever, at de
nemt kommer til at skubbe til hinanden, selv om hun prgver at
guide dem til at veere forsigtige og vente pa tur.

Bo er den =ldste, og dagplejeren teenker, at han er nemmest
at motivere til at kravle baglaens ned af trappen. Hun taenker
0gsa, at det vil give de andre lyst til at efterligne det, Bo gegr.
Bo lzerer det hurtigt, Jens efterligner ogsa hurtigt Bo, selv det
mindste barn, der endnu ikke kan ga, kigger nysgerrigt pa Bo
og Jens, og forspger at ggre det samme.

Dagplejeren har erfaret, at ved at planlaegge sma "projekter”,
med afszet i det, der sker i hverdagen, sa indfanger hun bedre,
det der optager bgrnene. Dagplejeren satter bevidst Bo til at
veere rollemodel for de mindre bgrn, hvilket betyder at hun
arbejder med barnets sociale udvikling.

Leg

Hvordan kommer ”leg ” fra det feelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

Legen har veerdi i sig selv.

Dagplejeren er rollemodel for bgrnene og hjzlper og stgtter
bgrnene i deres leg, ved enten at ga foran, vise og seette gang i
legen, eller ved at holde sig i baggrunden, og lade barnet
opbygge legen selv. Barnet udvikler fantasi, de forhandler
roller, de kommunikerer med og uden sprog, de gver sig pa at
handtere konflikter, de udvikler sociale kompetencer.

KVALid:

Dagplejeren stgtter og guider bgrnene i legen og hjelper
bgrnene med at lege sammen, deles om legetgjet, samt
hjzlpe med at vaelge.

Praksiseksempel:

Dagplejeren sidder pa gulvet og observerer bgrnenes leg.

Bo leger med nogle store stableklodser, hvor der er et stort
hul i midten. Jens og Niels leger med bondegardsdyr, og Line
laver mad i legekpkkenet. Jens tager et af dyrene og kommer
det ned i hullet pa klodserne, som Bo leger med. Dagplejeren
taenker, at nu opstar der en konflikt, men vaelger at afvente.
De far nu gang i en fzlles leg, hvor bondegardsdyrene




kommer i hullet. Line bliver nysgerrig og begynder at putte
ting fra kekkenet ned i hullet. Da hullet er fyldt, veelter Bo
stablen med klodser, og legen starter forfra.

Laering

Hvordan kommer “leering” fra det fzelles
paedagogiske grundlag til udtryk hos os - og
bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

Dagplejeren udforsker ssmmen med bgrnene de ting, de i
gjeblikket er nysgerrige pa.

Dagplejeren har fokus pa kvaliteten i de daglige rutiner.
Dagplejeren skaber plads og rum til, at det enkelte barn kan
fordybe sig.

KVALid:

Dagplejeren szetter ofte ord pa og udvider bgrnenes
oplevelser. Dagplejeren udfordrer barnet tilpas, idet der stilles
krav og tilbydes aktiviteter eller opgaver, som barnet har
muligheder for at lykkes med, lzere af og udvikles igennem.

Praksiseksempel:

Dagplejeren arbejder for tiden med farver sammen med
bgrnene. De snakker om farver i alle mulige situationer, feks
maden, tgjet, biler osv. En dag er der sne i haven, og
dagplejeren finder maling og pensler frem, som bgrnene
kender fra de gange, hvor de har malet pa papir. De starter
med at lave snebolde, som de maler med vandfarverne. Det
fanger lynhurtigt bgrnenes interesse. De maler hele haven og
snakker om alle de farver, som sneen har faet. Da foreeldrene
kommer, viser bgrnene stolte de mange malerier i sneen.

Barnefaellesskaber

Hvordan kommer "bgrnefaellesskaber” fra det
feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os -
og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

Dagplejeren har focus pa at skabe trygge relationer mellem
bgrnene og dagplejeren.

Dagplejeren bruger bla. rutinesituationerne til at styrke
naervaeret og fordybelsen i bgrnegruppen

Dagplejeren arbejder med at skabe falles opmaerksomhed.

KVALid:

Dagplejeren er hele tiden opmaerksom, bade pa det enkelte
barn og gruppen, og forsgger at skabe felles opmaerksomhed i
bade voksenstyrede aktiviteter og i barnets lege.

Praksiseksempel:

Jens er en forsigtig dreng pa 2 ar, der trives og er tryg i
dagplejen. De andre bgrn har gang i en leg i haven, med at
putte blade op i en lille trillebgr. De kgrer op og leesser dem af
i den anden ende af haven og derefter tilbage efter flere
blade. Jens er ikke med i legen, men observerer de andre
b@rn, som han ofte ggr. Dagplejeren finder en spand og viser
Jens, at han kan putte blade i spanden. De andre bgrn bliver
nysgerrige og vil ogsa have en spand. Pludselig er alle bgrnene
feelles om en leg med at samle blade.

| et stykke tid har dagplejeren observeret, at Jens ofte traekker
sig fra feellesskabet. | eksemplet stgtter dagplejeren Jens i at
vaere en del af feellesskabet. Hun griber en situation, og




inviterer Jens med i legen. Jens kommer i fokus, hvilket ogsa
styrker hans sociale og personlige udvikling.

Dagplejeren gar fgrst foran, dernaest ved siden af og til sidst
bagest.

Det paedagogiske grundlag

Temaer i det
paedagogiske grundlag

Korte retningsgivende refleksioner og
eksempler p3a, hvordan vi i Dagplejen
forholder os til temaet

Paedagogisk leeringsmiljg
Hvordan har vi gennem hele dagen etableret et
paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner
giver bgrnene mulighed for at trives, leere,
udvikle sig og dannes.

Dagplejeren stgtter og guider barnet. Dagplejeren er aben
for det enkelte barns initiativer og sgrger for at tilretteleegge
leringsmiljger, sa bgrnene far felles oplevelser.

Dagplejen vaegter den genkendelige og forudsigelige
hverdag, hvor barnet mgder en kendt voksen, som igennem
naerveaer, omsorg og anerkendelse skaber tryghed og tillid til
at bevaege sig ud i legen, feellesskabet og nye relationer.

| Dagplejen kommer det paedagogiske laeringsmiljg bl.a til
udtryk, nar vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesse og
engagement.

KVALid: Der er balance ml. bgrnenes aktiviteter og relevante
vosenstyrede aktiviteter. Der er bevidste overvejelser ift.
bdrnenes lzering, trivsel, udvikling og dannelse. | legestuen
foregar dette i bade sma og store grupper.

Praksiseksempel:

Dagplejeren star i kgkkenet og forbereder formiddagsmad.
Per pa 2,5 ar kommer og siger "Else Else-dyr”. Dagplejeren
gar med og finder kassen med dyrene og gulvpladen med
bondegardstema. De snakker om, hvad dyrene hedder og
siger osv. Bgrnene henter skale fra legekgkkenet og "koger
dem” pa komfuret, og et af bgrnene kgrer dyrene i bussen.
Dagplejeren ender med at veere tilskuer og kan igen ga ud til
formiddagsmaden.

Her vekles der mellem fri leg, planlagt leg og rutinesituation,
men med udgangspunkt i bgrnenes interesse og
engagement.

Foraeldresamarbejde

Hvordan samarbejder vi med forzeldrene om
barnets og b@grnegruppens trivsel og laering?

| Dagplejen bygger foraeldresamarbejdet pa tillid og respekt
for hinandens forskelligheder, samt et faelles gnske for
barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dagplejen er unik pa den made, at dagplejeren star alene
med den daglige kontakt/ samarbejde med forzldrene.
Dagplejen foregar i dagplejerens private hjem, sa
samarbejdet fordrer en szerlig lydhgrhed overfor hinandes
gnsker/behov og at kunne szette sig i hinandens sted.
Skulle der opsta usikkerhed i samarbejdet, kan
afdelingslederen altid inddrages.




Dagplejeren sikrer, at modtagelse og afsked altid foregarien
god atmosfeere, og at der gives tid til at overlevere og
modtage information og sma historier.

Ved opstart af et nyt barn, informerer dagplejeren de gvrige
foraeldre om opstarten.

Dagplejen er repraesenteret i distriktsbestyrelsen, som er en
spendende made at samarbejde pa, pa et overordnet plan.

KVALid;

Dagplejeren tager initiativ til kontakt til foreeldrene, og
kontakten er kendetegnet ved bade udveksling af
information og samtaler. Dagplejeren har systematisk
kontakt til alle foraeldre, herunder bade mor og far.
Kontakten er kendetegnet ved en hgj grad af samtale og
inddragelse.

Praksiseksempel:

Mor og far har valgt, at Peter skal begynde i dagplejen i god
tid, inden barselsorloven udlgber. De gnsker en lang og
naensom opstart/indkgring af Peter.

Den fgrste uge er mor i dagplejen sammen med Peter.
Herefter aftaler dagplejeren og mor, at de kommer lidt inden
Peter skal sove formiddagssgvn. Nar dagplejeren og de andre
bgrn har snakket med Peter og mor, putter mor Peter og gar.
Nar Peter vagner, tager dagplejeren ham op, sidder med
ham, giver ham lidt mad, og lader ham vaere sammen med
de andre bgrn. Nar der er gaet cirka 1 time, skriver
dagplejeren ifplge aftale med mor, at nu er Peter klar til at
blive hentet.

Mor er rigtig glad for aftalen om lang indkgring, fordi hun har
vaeret bekymret for, hvordan Peter vil reagere. Pa denne
made har mor haft det godt med at aflevere, og dagplejeren
har oplevet et roligt indkgringsforlgb. Dagplejeren har veeret
opmaerksom pa at formidle aftalen tydeligt ud til de andre
forzeldre, sa de far en forstaelse for, at dagplejeren i en
periode har vaeret fastlast pa adressen.

Bérn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg,
der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse fremmes?

| Dagplejen tager vi hgjde for bgrn i udsatte positioner ved at
inddrage det enkelte barn i bgrnefaellesskabet. Barnet
udfordres, sa det oplever at mestre bestemte lege og
aktiviteter.

| samarbejde med foraeldrene tager vi afsaet i barnets
kompetencer og ressourcer, sa vi kan stgtte barnet bedst
muligt. Dagplejeren justerer sin praksis, sa det tilgodeser
barnets behov.

KVALid:

Dagplejeren inddrager (evt. i samarbejde med
dagplejepaedagogen )familien i forebyggende arbejde og
stptter positivt familiens initiativer og perspektiver gennem
samtale og anerkendelse.




Praksiseksempel:

Carla er 1 ar, og har anden etnisk baggrund end dansk. Hun
og hendes familie har vaeret i Danmark i kort tid. Hun er en
stille pige, som dagplejeren har sveert ved at komme i
kontakt med. Dagplejeren taler med foraeldrene om, hvilken
mad hun spiser derhjemme og far ideer til retter , som hun
serverer for alle bgrnene. Dagplejeren spiller musik, som
barnet kender hjemmefra. Dagplejeren arbejder med
genkendelige ting i hverdagen, som ggr, at barnet biver mere
tryg, og langsomt begynder at tale og lege med de andre
barn.

Dagplejeren deltager i mgder med foreeldrene og andre
fagpersoner omkring barnet.

Der bliver malrettet arbejdet med at stgtte hendes sproglige
og sociale udvikling med henblik pa at blive en stgrre del af
bgrnefaellesskabet.

Sammenhange

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske
lzeringsmiljg for de zldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen?

Dagplejen laegger stor vaegt pa, at hver enkelt barn fgler sig
tryg og velkommen ved overgang. At vi mgder barnet med
viden om dets ressourcer og udfordringer. Dette gaelder
bade ved opstart i dagpleje, ved gaestepleje, og ved overgang
til bgrnehave.

De voksne i barnets liv har sammen ansvaret for at skabe en
god overgang i form af tryghed og genkendelighed.

KVALid:

Dagplejen inddrager foraeldrene i et samarbejde om
overgangen fra dagpleje til bgrnehave. Kommunikationen og
tiltagene er tydelige, og der er plads til bade dagplejers og
foraldrenes perspektiver.

Opstart i dagpleje:

Vi tilrettelaegger opstarten i dagplejen, sa der skabes mest
mulig sammenhang i overgangen. Foraeldre og barn bliver
inden opstart inviteret til kontaktmgde, hvor
afdelingslederen i dagplejen deltager. Her tales der om
dagplejens og foraeldrenes vaerdier, praktiske informationer,
og hvordan opstarten skal forega.

Praksiseksempel:

Dagplejer skriver til de nye forzeldre og inviterer dem pa
besgg inden kontaktmgdet er arrangeret. Mor og barn
kommer pa besgg en formiddag. Mor forteller, at de har
mistet et barn, og har det sveert ved at lade en "fremmed”
passe deres barn. Dagplejeren aftaler 2 besgg yderligere,
hvor far ogsa deltager. Foreaeldrene kan pa kontaktmgdet
fortaelle at, de er helt trygge ved at aflevere deres barn, fordi
de har lzert dagplejeren at kende og set hvordan hun
arbejder.

| den kommunale dagpleje tilbydes der geestepleje, hvis
dagplejeren skal pa kursus, have ferie, eller bliver syg.




Dagplejerne mgdes under normale omstandigheder i
legestue, hvor bgrn og dagplejere laerer hinanden at kende.
Ved planlagt gaestepleje tager dagplejeren pa besgg hos
gaesteplejeren, sa barnet kan leere hende at kende.
Foraldrene ma ogsa gerne tage pa bespg hos gaesteplejeren
inden gaestepleje.

Dagplejerne eksperimenterer med Teamsmgder med
gaesteplejeren. Bgrnene er meget optaget af at se og snakke
med gaesteplejeren og de andre bgrn.

Overgang til bgrnehave.

Nar barnet skal i bgrnehave, bestraeber dagplejeren sig pa,
at komme pa besgg. De bgrn, der skal begynde i den
bgrnehave, hvor dagplejerne gar i legestue, kommer pa
bes@g regelmaessigt pa den stue, hvor barnet skal begynde.
Praksiseksempel:

En bgrnegruppe pa 4 skal inden for kort tid begynde i den
bgrnehave, hvor de gar i legestue en gang om ugen.
Dagplejeren gar sammen med bgrnene pa besgg i
bgrnehaven, nogle bliver hurtigt sa modige, at de selv beder
om at komme ind og lege i bgrnehaven. | samarbejde med
foraldrene og personalet i bgrnehaven, aftales det, at
bdrnene medbringer deres egen madpakke, som de spiser i
bgrnehaven.

Dagplejeren laver en dialogprofil pa alle bgrn, inden
bgrnehavestart, som gennemgaes med forzeldrene.

Inddragelse af
lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet
med at skabe padagogiske leringsmiljger for
bgrn?

Lokalsamfundet er dagplejernes naermiljg. Foraeldrekredsen
bor typisk i naermiljget, og har derfor oftest viden om de
forskellige tilbud og muligheder der findes, og kan inddrages
heri.

Dagplejerne benytter bla. skov og strand, legepladserne i
omradet, boldbaner og hoppepuder Dagplejen samarbejder
med plejehjemmet i omradet, hvor 2 dagplejere kommer pa
besgg en gang om maneden, til stor gleede for bgrn og
voksne.

Samarbejdet skal altid have bgrnenes trivsel, udvikling
dannelse og leering for gje.

Dagplejer og b@rn deltager i bgrnesalmesang i kirken.

KVALid:

Aktiviterne og legene dokumenteres, drgftes og evalueres
regelmaessigt sammen med kolleger og dagplejepsedagogen.
Dagplejer er opmaerksom pa at udfordre bgrnene gennem
aktiviteter og lege, der relaterer sig til den paedagogiske
leereplan.

Praksiseksempel:

Kirken inviterer til salmer i bgrnehgjde, hvor lyd, klang og
musik er i fokus.

Dagplejer vil gerne deltage i salmesang, men hun har et barn,
der reagerer pa hgje lyde.




Dagplejeren aftaler med sine kolleger, at de 3 andre bgrn kan
blive siddende hos dem, hvis hun far brug for at ga ud med
Jens. Dagplejeren veelger at lade Jens sidde i barnevognen
under arrangementet, og bliver staende ved siden af ham.
Dagplejeren ved, at det ogsa naeste gang kraever, at hun
aftaler med sine kolleger, at de hjelper med de andre bgrn,
sa hun kan vaere naervaerende over for Jens. Hun er glad for
at have fundet en god made at kunne deltage pa.

1. ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Mal for det paedagogiske leeringsmilj@

1. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet
alder, kgn samt social - og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Bgrnegruppens aktuelle ssmmensaetning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om alsidig personlig udvikling

Vi har mange helt sma bgrn, og en del der lige er begyndt i dagpleje samtidig med, der er stgrre bgrn i
samme dagpleje, der kraever andre udfordringer. Dagplejeren er opmaerksom pa det enkelte barns fglelser
og behov. Nar barnet oplever tryghed, bevaeger det sig ud i nye og ukendte situationer, for derefter at
vende tilbage til sin trygge base. Dagplejeren er opmaerksom pa at inddrage bgrnene i praktiske ggremal,
afstemt efter alder, som er meningsfulde og giver barnet succesfulde oplevelser.

Praksiseksempel:

Jens er lige begyndt i dagplejen, og har seperationsangst, han har brug for at veere helt teet pa dagplejeren.
Han vil ikke vaere teet pa eller lege med de andre bgrn. Et andet barn har flere gange forsggt at tage ham
i handen, og fa ham med i legen, men uden held. En dag Igber 2 bgrn frem og tilbage mellem baggangen
og legerummet, mens de griner og hviner hgjt. Jens kigger nysgerrigt, og Pigen kommer igen hen og tager
hans hand, og denne gang lykkes det. Han Igber med, og de leger alle 3 .

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvvaerd og bevaegelse:

| det fysiske Legeveerelset er indrettet, sa det er nemt at overskue for
leeringsmilj@ bade dagplejeren og bgrnene. De sma har brug for at
kunne vaere taet pa og kunne se dagplejeren. De store
har brug for legehjgrner, hvor der er mulighed for

fordybelse.
| det psykiske Dagplejeren hjelper barnet med at forsta egne og
leeringsmilj@ andres fglelser- pa vej mod forstaelsen af empati.

Dagplejeren inddrager bgrnene i praktiske ggremal, sa




de foler sig set, hgrt og veerdifulde, som feks at finde
sutten og give den, til et barn, der graeder, eller hjxlpe
et andet barn med at finde legetgj.

| det sestetiske Dagplejeren er opmarksom pa, at barnet mgder og
leeringsmiljg oplever verden gennem dets sanser. F.eks nar de
udenfor marker sandet i sandkassen, drejer rundt,
gynger, gar pa forskellige underlag., nar de dufter til
graes, jord osv.

Nar vi arbejder med alsidig personlig udvikling kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, bgrnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

| hverdagen har dagplejeren fokus p3, at alle bgrn bidrager med sit til bgrnefaellesskabet, sa bgrnene leger, leerer
og inspireres af hinanden.

Praksiseksempel:

Anna vil lege hule, og dagplejeren laegger et taeppe hen over sofabordet. Anna kravler straks ind i hulen, stikker
hovedet ud og siger “kom kom”. To andre bgrn kravler halvt ind og griner. Det lille barn rejser sig op ad sofabordet
og rykker lidt i taeppet. Anna opdager, at teeppet rykker sig og raber “stop”, men det lille barn rykker taeppet ned.
Anna kravler ud af hulen, og skubber det lille barn, sa det falder pa numsen og greeder. Et af bgrnene aer det lille
barn pa hovedet for at trgste, og et andet barn forsgger at laegge taeppet pa bordet igen.

Bgrn i udsatte positioner
Nar dagplejeren har et barn i en udsat position, arbejder hun med at understgtte barnets ressourcer, sa barnets
selvveerd styrkes.

Foraeldresamarbejde
Dagplejeren vaegter den daglige dialog med forzeldrene hgjt. Dagplejeren fortaeller om sma episoder fra dagen,
som foraeldrene sa kan tale med bgrnene om derhjemme.

Sammenhange
Dagplejeren skaber sammenhaenge i barnets liv ved at brobygge mellem hjem og dagpleje bla via den daglige
dialog

2. SOCIAL UDVIKLING

Mal for det paedagogiske leeringsmilj@

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
b@rn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.



B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om social udvikling

Dagplejeren har fokus pa, at bgrnene gennem leg far afprgvet sociale spilleregler og udviklet sociale kompetencer.
Dagplejeren er rollemodel, og nysgerrig pa bgrnenes interesser. Dagplejeren er med til at sikre, at alle bgrn bliver
set, hgrt, forstaet og anerkendt.

Dagplejeren hjzlper barnet med at forsta egne og respektere andres behov.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvvaerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejeren sgrger for at legeveaerelset indbyder til leg,
leeringsmiljg og at legetgjet er tilgaengeligt og inspirerende.

| det psykiske Bg#rnene hjxlpes til at veere opmaerksomme og
leeringsmiljg hjeelpsomme overfor hinanden. F.eks hvis et barn har

sldet sig, og dagplejeren szetter ord pa og siger ” vil du
hjeelpe med at trgste, eller maske finde sutten”

| det aestetiske Dagplejeren er opmaerksom pa stemningen
leeringsmiljg

Nar vi arbejder med social udvikling kan det ses, at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i disse
konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Dagplejeren er opmaerksom p3, at alle bgrn far mulighed for at bidrage til bgrnefzellesskabet, sa bgrnene leger,
leerer og inspireres af hinanden.

Praksiseksempel:

De 2 st@rste bgrn i gruppen Jens og Sine leger, at de er pa skovtur. De putter ting fra legekgkkenet i en kurv og
finder et taeppe. De traekker sig ud i kgkkenet, og deekker op pa teeppet med kopper, tallerkner mm. Karl, der er
den yngste i gruppen, vil ogsa gerne vaere med, og saetter sig midt pa taeppet og valter det hele. Sine bliver ked af
det, og siger ” nu har Karl gdelagt det hele”. Dagplejeren snakker med Sine om, at Karl ikke helt forstar, hvordan
man leger skovtur, han er ikke ude pa at gdeleegge deres leg, men han vil bare rigtigt gerne veere med til at lege.
Sammen med Sine viser dagplejeren Karl , at han skal sidde pa kanten af taeppet, ved siden af kopperne. Sine og
Jens viser Karl, hvordan han skal drikke af kopperne mm. De far en god leg i gang. Karl lzerer lidt om de sociale
spilleregler, og dagplejeren far sat ord pa Karls intentioner.

Bgrn i udsatte positioner

Dagplejeren er opmaerksom pa, at bgrnene ser og giver plads til hinanden i legen.
Eks: Dagplejeren hjalper og guider bgrnene i hinandens leg "ma jeg veere med” Jeg tror, han gerne vil lege med”
”Du ma lane koppen bagefter” osv.

Foraeldresamarbejde

Dagplejeren fortaeller dagligt om barnets dag, og om de oplevelser som barnet har haft ssmmen med de andre
bgrn.

Dagplejeren viser billeder og sma film fra det, der er sket i Igbet af dagen, sa foraeldrene har mulighed for at tale
med bgrnene om det, de har oplevet.




Sammenhange

Dagplejeren arbejder hele tiden pa at skabe et trygt feellesskab, hvor barnet rustes til at bevaege sig ud i andre
sammenhange. F.eks nar barnet skal i gaestepleje. Dagplejeren forbereder barnet pa at vaere i stgrre faellesskaber
som fek.s legestue.

3. KOMMUNIKATION OG SPROG

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kommunikation og sprog

Dagplejeren har fokus pa, at sprog udvikles i det daglige samspil i hverdagssituationer. Dagplejeren er opmaerksom
pa de sma bgrns muligheder for at deltage i socialt samspil bla via gjenkontakt, kommunikation med kroppen, mimik
pegen mm. Dagplejeren er sproglig rollemodel. Hun italesaetter, hvad der opleves og ggres og satter ogsa ord pa
det, b@grnene gor. F.eks barnet, der peger pa malken, og dagplejeren siger ” Du vil gerne have mere maelk”

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Der skabes rammer, hvor der er mulighed for felles
leeringsmiljg opmaerksomhed. Feks rundkreds hvor sangkufferten
kommer frem, og bgrnene skiftes til at vaelge sang. Eller
plakater/billeder der laegger op til samtale omkring feks.
Farver, dyr, biler osv . Bgger i nahgjde.

| det psykiske Dagplejeren spejler barnet med mimik og ord og
leeringsmiljg italeszetter barnets fglelser

| det aestetiske Genkendelighed og ro, f.eks i forbindelse med maltidet,
leeringsmiljg hvor bgrnene far mulighed for at lytte og tale efter tur.

Nar vi arbejder med kommunikation og sprog, kan det ses, at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefeellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Dagplejeren justerer sig i forhold til barnets interesser, sa barnet oplever, at “samtalen” er meningsfuld.
Praksiseksempel:
Dagplejeren og bgrnene har haft fokus pa leg/leering med farver.




Der er blevet snakket farver igennem hele dagen. Der er blevet sunget sange, hvor farver indgar, der er blevet
snakket om farver pa den mad, der er blevet serveret, farver pa tgjet, biler, blade, traeer, og hvad der ellers er
observeret pa turen ud af huset. Der er blevet leget med ordene, som kan vaere svaere at udtale. Bernene sidder
pa gulvet og leger med Legoklodser. Dagplejeren har pa sin plade sat en gul, gren og rgd klods, og snakket om
hvad farverne hedder. Bgrnene skal sa prgve at seette de samme farver pa deres plade. Da Bo satter den grgnne
pa, siger han "graes”. Dagplejeren roser ham og siger: ” Det er sa flot, at du kan se, den er grgn ligesom graesset”

Bgrn i udsatte positioner

Dagplejeren er opmaerksom pa at stimulere bgrn i udsatte positioner, ved bla kigge i b@ger sammen, seette ord pa
ting og begreber, bruge billeder og “tegn til tale”

Foreldresamarbejde

Dagplejeren taler med foreeldrene om, hvilke sange der synges, og hvilke lege og ting b@rnene er optaget af for
tiden.

Sammenhange

Dagplejeren saetter ord pa og viser billeder i forhold til at skulle i bgrnehave eller gaestepleje. Dagplejeren er
begyndt at lave videoopkald til den dagplejer, som barnet skal i geestepleje hos.

4. KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Mal for det paedagogiske leeringsmilj@

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede bade i ro ogi
aktivitet, sa b@grnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner,
sanser og forskellige former for bevaegelse.

Bgrnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om krop, sanser og bevaegelse

Vi har fokus pa bgrnenes bevaegelse og motorik i dagplejen. For at barnet skal blive sa selvhjulpen som muligt.,
udfordres bgrnene blandt andet gennem de daglige rutine

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvvaerd og bevaegelse:

| det fysiske Der er leeringsmiljger bade ude og inde, der udfordrer
leeringsmilj@ bgrnenes motorik, f.eks. rutschebaner, motorikbaner,
kuperet terraen, kravle op og ned af puslebordet eller
hgjstolen.




Praksiseksempel:

Bgrnene har fundet pa en leg, hvor de kravler over
armlaenet og op i sofaen. Dagplejeren synes
umiddelbart, at det ser lidt farligt ud, og snakker med
bgrnene om at kravle den rigtigt vej op i sofaen. Karl og
Jens leger ofte med de sma bgrnestole, som de skubber
foran sig. Pludselig finder de pa at skubbe de sma stole
hen til sofaen, kravle op pa stolen og den vej over
armlaenet. De venter pa tur og skiftes til at kravle over.
Dagplejeren anerkender bgrnene for deres Igsning, og
bérnene er tydeligt stolte.

| det psykiske Barnet skal have oplevelse af, at det selv kan.
leeringsmiljg

| det aestetiske Dagplejeren indretter, sa der er plads til motorisk
leeringsmilj@ udfoldelse, men ogsa sa der er plads til ro og fordybelse.

Nar vi arbejder med krop, sanser og bevaegelse, kan det ses, at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG
i disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, barnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Dagplejeren er opmeerksom pa, at bevaegelse er en del af hverdagens rutiner. Barnet er i et bgrnefeellesskab, hvor
de hjeelper hinanden, venter pa tur og spejler sig i hinanden.

Praksiseksempel:

Dagplejeren har sat en aktivitet i gang, med tanker pa krop og bevaegelse. Dagplejeren finder 2 yogamatter frem,
og seetter musik pa . Bgrnene begynder straks at danse og bevaege sig vildt, imens de griner hgjlydt. Peter er en
stille dreng med motoriske udfordringer, der oftest observerer, hvad de andre ggr. 2 bgrn begynder at sla
kolbgtter. Peter kigger pa dem, rejser sig og stiller sig med hovedet pa matten og numsen i vejret, og mangler lige
"det sidste ” for at komme rundt. Sgren er hurtig, og Ipber over og skubber ham lige sa stille bagi , sa det lykkedes
Peter at sla en kolbgtte. Til slut ligger dagplejeren og b@grnene pa ryggen pa matterne og slapper af og forsgger at
veere helt stille.

Bgrn i udsatte positioner

Dagplejeren har fokus pa de bgrn, der ikke udfordrer kroppen pa en hensigtsmaessig made. Dagplejeren bruger sig
selv som rollemodel og teenker leeringsmiljger ind, hvor det udsatte barns behov tilgodeses.

Foraeldresamarbejde

Dagplejeren taler med foraeldrene om, hvor vigtigt det er, at bgrnene far mulighed for at bevaege sig, sa de bliver
sa selvhjulpne sa muligt. F.eks en lille ting, som at ga selv til og fra bilen, eller selv tage t@j og sko pa.

Sammenhange

Dagplejeren stgtter barnet i overgangen til bgrnehaven. Feks nar barnet gver sig i at tage tgj og sko pa.




5. NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Mal for det paedagogiske laeringsmiljg

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en
bzeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

B@rnegruppens aktuelle sammensatning og bgrnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om natur, udeliv og science

| dagplejen kommer alle bgrn, som udgangspunkt ud hver dag.

Dagplejeren er rollemodel for aktiviteter om naturen bade ude og inde.

Der er fokus pa barnets lsering om natur og naturfeenomener.

Dagplejeren flytter, nar det kan lade sig ggre, hverdagsrutinerne udendgrs. Feks. spises der ofte udenfor, nogle
dagplejere har sma telte, som bgrnene sover til middag i udendgrs.

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Barnet far mulighed for at bruge kroppen og sanserne
leeringsmiljg ved feks at lege med sand, vand, blade grene mm.
Dagplejeren laver aktiviteter, der passer til arstiderne

| det psykiske Der kigges pa insekter og de maerkes. Der tales om
leeringsmiljg fglelser i forbindelse med dyr.

| det aestetiske Naturen smages, duftes til, og fgles. Feks sneen er kold,
leeringsmiljg solen er varm og giver lys, blomsterne dufter mm

Nar vi arbejder med natur, udeliv og science kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG i
disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, b@rnefellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Dagplejeren sgrger for, at alle bgrn er ude dagligt, enten i haven, i skoven, pa stranden, pa marken mm, sa barnet
kan opleve, sanse, erfare og eksperimentere med naturelementer.

Praksiseksempel:

Dagplejer og b@rn har veeret i skoven og fundet en stor pind, som skal med hjem. Dagplejeren seetter den op
mellem 2 blomsterkrukker. Senere laver de “kager” i haven med blade og vand, der natten over fryser til is.
Kagerne, der nu er blevet til isfigurer haenger de op pa pinden fra skoven. Bgrnene er meget optaget af figurerne,
og viser dem til deres forzeldre, da de skal hjem. Naeste dag, da b@rnene kommer, er isfigurerne begyndt at
smelte, og de snakker om, hvad det er, der er pa spil. Inden de gar hjem er alle figurerne vaek.




Bgrn i udsatte positioner

| naturen er der hgjere til loftet. Her er der muligheder for at lege anderledes lege, og fa mange sanseoplevelser

Foraeldresamarbejde

Dagplejeren dokumenterer oplevelserne i natur med billeder og sma videofilm. Bgrnene tager ting med hjem , der
kan tales om. Dagplejeren taler med foraeldrene om hvilket t@j, der skal medbringes til arstiderne.

Sammenhange

Bgrnenes fantasi og kreativitet stimuleres i udendgrs aktiviteter, der kan bruges i alle sammenhange ogsa ved
overgang til bgrnehave.

6. KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

Mal for det paedagogiske laeringsmilj@

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og
at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Bornegruppens aktuelle sammensatning og b@grnenes forskellige behov — hvordan ses det i vores laeringsmiljg, nar
det drejer sig om kultur, eestetik og feellesskab

Dagplejeren er opmaerksom pa at alle bgrn oplever kultur i hverdagen.

Dagplejeren arbejder med aestetisk opmaerksomhed i hverdagssituationer, Feks nar sma bgrn smager og
fornemmer forskellige madvarer, nar de bruger sansene og kroppen ved forskellige lege som feks “hold dig pa
panden” eller "bjgrnen sover”, nar de leger med noget, der er klistret, varmt, koldt, blgdt mm

Dagplejeren har fokus pa traditioner, som jul, paske og fastelavn

Hvordan kommer laereplanstemaet til udtryk dagen igennem og understgtter bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd og bevaegelse:

| det fysiske Dagplejerne bruger naermiljget, skov, strand, bibliotek,
leeringsmilj@ kirke mm

Rummet indbyder til kreativ udfoldelse. Legetgj og
materialer er synlige for bgrnene. Mulighed for
udklaedning, sa man kan lege, man er en anden.

| det psykiske Der arbejdes med at lzere bgrnene at se og give plads til
leeringsmilj@ hinanden.
God stemning ved maltidet.




| det aestetiske Maltidet ggres hyggeligt og indbydende.

leeringsmilj@ Udsmykke rummet med bgrnenes produkter, sa
bgrnene oplever, at de satter deres praeg , pa deres
hverdag.

Nar vi arbejder med kultur, sestetik og faellesskab kan det ses at vi star pa det DET FALLES PADAGOGISKE
GRUNDLAG i disse konkrete eksempler fra hverdagen:

Leering, leg, bgrnefaellesskaber, bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Vi har arstidsbestemte traditioner i dagplejen, som feks fastelavn og julefest. Vi er medvirkende til at styrke
fellesskabet ved at holde fast i traditionerne, og ved at give bgrnene et felles udgangspunkt, samt en fzlles
kultur, hvor traditonerne integreres i bgrnene. Bgrnene fgler hermed, at de er en del af et stgrre fellesskab i hele
dagplejen.

Praksiseksempel:

Fastelavnsfest holdes under normale omstaendigheder i legestuen, hvor bgrn og voksne er udklaedte, vi spiser
fastelavnsboller, pynter op, synger fastelavnssange og slar katten af seekken. Pga Corona ma vi ikke mgdes fysisk,
men vi holder fastelavn hver for sig, men mgdes pa teams og synger fastelavnssange. Her kan bgrne tale sammen
og, se hinandens udklaedninger, og stadig have en form for tilknytning til hinanden.

B@rn i udsatte positioner

Dagplejeren mgder barnet pa lige fod uanset kulturel baggrund. Alle indrages i feellesskabet

Foreeldresamarbejde

Dagplejeren er nysgerrig og aben overfor familier fra andre kulturer og med andre traditioner, og prgver at
inddrage det i dagligdagen med bgrnene.

Sammenhange

Dagplejeren er pamgrksom pa, at barnet fgler en sammenhang mellem hjem og dagpleje.

Leereplansarbejdet i dagplejen, har gennem det seneste ar veeret udfordret, da legestuerne
har vaeret lukket ned. Dagplejerne har derfor ikke haft mulighed, for at mgdes fysisk med
deres legestuegrupper.

Dagplejerne har arbejdet ud fra aktionslaringsmodellen og KVAlid, hjemme hos sig selv.

De faglige fyrtarne har haft mgde hver 14. dag pa Teams, hvor de i fellesskab har planlagt,
hvad og hvordan, der skal arbejdes i de enkelte grupper.

Legestuegruppen har haft mgde pa Teams hver uge.

Dagplejepadagogik er kendetegnet ved, at de paedagogiske hverdagsrutiner, er meget
centrale dele i det paedagogiske arbejde. Dagplejerne har arbejdet bevidst med at
kvalificere den paedagogiske praksis i forhold til rutinesituationer.



Dagplejerne har arbejdet med videooptagelser, lydoptagelser, billeder, observationer og
leeringshistorier.

Systematisk evaluering

uCn

s act2learn
Dialog med afsast | dat valg EHErTE G,
24 i forhold til jeres age
/ L
'S Y
or anledning til impile algt
3 L L m

Analysér jeres Gor Jeres
dokumentation, formal med
og st en retning evaluering
for Jeres frem-
tidige praksls |

Dokumentér med fokus

Undersegelse af praksis:

Besmahave

Gennem aktionslaering — med afsezet i kvalitetskriterierne i KVALid - undersgger, udforsker
og evaluerer vi lpbende vores paedagogiske praksis - herunder lzeringsmiljger

Vi vil gerne opna Ved at undersgge Derfor vil vi
at...... /dokumentere og analysere | fremover.......
vores praksis ved vi nu at...

Vi vil arbejde pa at opbygge
en systematisk
evalueringskultur.

Vi skal have indrettet et nyt
legestuelokale, hvor vi skal
arbejde med det fysiske
laeringsmiljg.




Vi vil fortsat arbejde med at
kvalificere
rutinesituationerne




